
отзыв
председатеJUI диссертационного совета на диссертацию Ян Юнькэ на ТеМУ:

<<Особенности организации труда в китйских и российских
транснацион€lльных компаниях: экономико-социологическиЙ анапиЗ>,

представленную на соискание 1^rеной степени кандидата социологических
наук по специальности 5.4.2 - экономическая социологиrt

.Щиссертационное исследование, представленное Ян Юнькэ на соиСКаНИе

уlеной степени кандидата социологических наук, является актуальным и ДЛЯ

исследований в области экономической социологии, и для иЗУrеНИЯ

особенностей и проблем реryлирования социаJIьно-трудовых отношеНИЙ В

России и Китае, в частности, для анализа различных аспектов трансфорМаЦИИ
организации труда в транснациональных корпорациях наших стран.
Актуальность исследованию придает, прежде всего, комплексный анаПИЗ

проблем и перспектив формирования современной, эффективной органиЗации
труда, повышения качества трудовьIх ресурсов, соблюдениrI экономиЧеСКИХ
прав трудящихся. Вопросы повышения эффективности организации ТРУДа

актуапьны и для российской, и для китайской экономики, поск9льку Наши
страны в начале XXI в. столкIтулись с рядом вызовов, на которые указыВаеТ и
автор диссертационного исследованиrI. Например, в России - этО кРиЗИС,

вызванный демографическими проблемами, в Китае необходимосТЬ
соци€lпьной переориентации экономического развития (с. 4, 64-68, |36-IЗ7).
Не менее серьезным вызовом стала и экономическаrI глобапизация,
неотъемлемой составной частью которой является и транснацион€rлизация.
Автор справедливо подчеркивает, что одним из источников соци€Lпьно-

экономических проблем, ок€выв€lющих влияние и на особенности
организации труда, становится процесс глоба;rизации, который (В
определенной степени усугубил увеличивающийся р€врыв между богатыми И

бедными странами, а также обострил явные и) особенно, сцрытые
противоречия между работниками и работодате.lrями. Экономическ€uI
глобапизация дестабилизиров€Lпа социЕlльно-трудовые отношения, УсиЛИВ,
усложнив эксплуатацию труда и обострив трудовые конфликты в р€ВныХ
странах. Поэтому ооновной задачей руководства российских и китайских ТНК
является создание эффективных, устойчивых и социzrльно-ориентированньIх
систем организации труда на предприятиях) (с. 10). Необходимость поиска
ответов, адекватных подобным вызов€lIчI, делает данное диссертационное
исследование актуЕtпьным не только для современной экономической
социологии, но и дJIя сравнительных социологических исследований
трудовых отношений в Китае и России.

обоснованпость на}п{ных выводов и рекомендаций автора обусловлена
опорой Еа теоретико-методологические достижения как кJIасСиКОВ

экономической социологии, так и современных исследователей, таких КаК: А.
Г. Дбызов, Е. Д. Дксенова, В. П. Бабинцев, А. А. Гершанок, Ван ЧэнвЭЙ, ЯН
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Кунюнь, Чжан Ifзыян, Сюй Сяокунь и других исследователей организации

труда и процесса транснационапизации в наших странах.

Для подтверждения выводов автор использовЕLп количественные и

качественные raiод"' сбора, обработк и и анаJIиза необходимой эмпирической

информации, справедливо уделяя особое внимание анализу статистических

trлur.p"*o" Федеральной службы государственной статистики рФ и

Национального бюро статистики КНР.
.щостоверность результатов исследования определяется синтезом и

интеграцией историко-социологического и экономико-социологического
подходоВ К анаJIизУ особеннОстей процессов трансформации соци€Lпьно-

трудовых отношений, а также опорой _на результаты авторского

эмпирического социологического исследования особенностей организации

труда в транснациональных корпорациrж России и Китая.

основные положения и выводы диссертационного исследования,

выносимые на защиту, апробироваIiы как в публикациях автора, так и в

докладаХ на международных на)лных мероприl[тиrtх (с. 17-19).

научная новизна диссертационного исследования заключается в

разработке автором специфического подхода к из}п{ению особенностей

развития социально-трудовых отношений в российских и китайских

транснаЦион€IJIьныХ корпорациJIх на основе интеIрации coBpeMeHHbIx

теоретических и методологических подходов к анализу организации труда, в

формулировании выводов и практических рекомендаций, которые моryт быть

использОванЫ для совершенствования разлиlIных аспектов управлениrI
трудовой деятельностъю коллективов исследуемых организаций.

практическая значимость проведенного диссертационного
исследования закJIючается в возможности и перспективах применения

выводов и основных положений для разработки новых мер, направленных на

совершенствование экономической и социальной политики российских и

китайских транснацион€lпьных компаний, создании программ оптимизации
организации труДа в комПаниях. Результаты диссертационного исследованиrI

моryт быть использованы дJUI модернизации курсов лекций по

<<Экономической социологии) и кСоциологии трудa>) в российских и

китайских Вузах.
Результаты диссертационного исследованиrI можно оценить достаточно

высоко. Но к тексту диссертации есть вопросы и замечания.
Во-первЫх, соисКатель справедливо много внимани,I уделяет анализу

влияния неблагоприятной демографической ситуации на трудовые ресурсы

российской экономики и предпрпятиil (с. б4-б8), однако, какой выход из

данной ситуации предстаВJUIется авторУ диссертационного исследования

оптимальныМ исходя из резулЬтатоВ его сравнительного анаJIиза деятелъности
транснационапьных корпораций в России и Китае?

Во-вторЫх, соисКателЪ отмечаеТ важностъ развитиrI кросс-культурного

управлеНия в траНснацион€tJIьныХ компаниях Китая (с. 158-161), и результаты
его эмпирического социологического исследования эту важность
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подтверждают (с. 183-189), но каким образом можно было бы эффективно

реализовать подобную кросс-культурную стратегию организации труда в

компанИях, рабоТающиХ в принцИпиальнО рЕ}зныХ культурах, например, таких

как россиЙская или китаЙскuш?

,щиссертационное исследование не свободно от недостатков, тем не

менее, соискателю удапось в полной мере достичь цели исследованvIя)

реапизовать з€uIвленные задачи, представив интересный и актуальный анаJIиз

ъсобенностей развития социЕ}льно-трудовых отношений в российских и

китайских транснацион€lльных компаниях.
общий вывод:
,щиссертация Ян Юнькэ на тему: <<особенности организации труда в

китайских И российских транснациональных компаниях: экономико-

социологический анапиз> соответствует основным требованиjIм,

установЛенныМ ПриказоМ от 19. |t .202| J\э 1 1 1 81/1 <О порядке присуждения

у{еных степеней в Санкт-петербургском государственном университетеD,
соискатель ян Юнькэ заслуживает присуждения )л{еной степени кандидата

социолоГическиХ науК по спецИалъности 5.4.2 - (экономическая социология)>,

нарушения пунктов 9 и 11 указанного Порядка в диссертации не установлены.

Председатель диссертационного совета

,Щоктор экономических наук, доцент,
профессор кафедры экономическоЙ социологии
Санкт-Петербургского государственного

университета
|6.03.202з

ry/-
Е. Е. Тарандо
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