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отзыв
члена диссертационного совета на диссертацию Ян Юнькэ на тему:

<особенносТиорГаниЗацИиТрУДавкитайскИХироссийскИх
транснационаJIъных компаниях: экономико-социологический анализ)),

представленную на соискание ученой степени кандидата социологических

науК по спецИаJIьности 5.4.2 - экономическая социология

дктуальность темы. Исследование, предпринятое Яъl, Юнькэ, его

результаты, представляются актуалъными. Актуалъностъ им придает, прежде

всего, всесторонний анализ проблем и перспектив развития организации

труда в транснационалъных компаниях Китая и России, а также особенностей

соци€tльно-экономического развития наших стран в условиях экономической

глобализации (с. 9). Двтор диссертационного исследования анализирует

проблемы и перспективы организации труда на примере конкретных

российских и китайских компаний, располагающих филиаrrами за рубежом,

на основе статистической информации, и анализа результатов

социологических исследований восприятия особенностей трудовых

отношений коллективами изучаемых компаний. Лктуальности исследованию

добавляет и обращение автора к изучению трудовых конфликтов и

организаций, призванных предотвращатъ такие конфликты

профессиоrпuп"rr"r* союзов (с. 14-15, 57-6t, 1з7-140), особый интерес и

актуалъностъ представляет исследование автором проблем социальной

защиты и гендерной дискриминации, а также мер по их решению в рамках

регулирования трудовых отнотшений руководством российских и китайских

транснациональных корпораций (с,19-|2з, |34- 1 89),

обоснованность научных положениЙ и рекомендаций,

сформулированных в диссертации. обоснованностъ научных выводов,

пБпоrпa"ий и рекомендаций соискателя основывается на применении автором

в диссертационном исследов ании теоретических идей и моделей российских

и китайских ученых, в частности, таких исследователей - классиков изучения

организации трУда, как: Щ. Маркович, М. Буравой, Г, Хофстеде, Кроме того,

автор активно пользуется и достижениями современных исследователей,

таких как: д. Г. АбьiзоВ, д. А. Гершанок, Ван ЧэнвэЙ, Ян Кунюнь, I_{зян

I_\зюньлу и другие (с. 5-6).

обоснованность выводов соискателя основывается также на применении

и общенаучной теории и методологии, принципов сравнителъного анализа, а

ТакжеколиЧесТВенныхикачесТВенныхМеТоДоВИсслеДоВаНИЯ,
Щостоверность полученных результатов обеспечивается гIрименением

общенаучного методологического инструментария, обеспечивающего

интеграцию статистического и социологического анализа к изучению

проблем развития организации труда, а также использованием эмпирических

методов: анализ данных социально-экономической статистики, метод

глубинного интервью с экспертами,
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основные положения диссертационного исследования апробированы в

научных публикациях aBTopd, d также в выступлениях на конференциях, в

том числе, международных,
научная новизна диссертационного исследования заключается в

разработке авторского, новаторского подхода к изучению проблем

организации труда в транснационалъных компаниях России и Китая,

соЗДанноГонаосноВеинТеГраЦииИсТорИЧескоГо'ЭкоНоМИко-
социологического и социалъно-статистического анализа, а также в

разработке комплекса рекомендаций, направленных на повышение

ьбф"пrr"ности регулирования трудовых отношений в изучаемых компаниях,

практическая значимость проведенного исследования заключается в

возможНостИ использОвания его резуЛътатов для разработки компJIекса мер

по tIовышению эффективности развития трудовых ресурсов современных

российских и китайских компаний, а также для далънейшего развития

социологии организаций как университетской дисциплины, базирующейся на

исIIользовании методологии экономической социологии и социологии труда,

Положителъно оценивая резулътаты диссертационного исследования Ян

IОнъкэ, вместе с тем, автору можно было бы задать следующие вопросы:

1. ДвтоР в диссеРтационнОм исслеДованиИ в нескольких частях работы

пишет о ,rроъпaмах развитияпрофсоюзов и их деятелъности, в том числе, и в

но в чем конкретно заключаются

2. Могут ли китайские компании в чем-ниOуль uыLь llpylшrvp\Jlvi лJL

российских команий в сфере повышения эффективности организации труда?
чем-нибудь бытъ примером для

Общий вывод:
Щиссертация Ян Iонъкэ на тему: <особенности организации труда в

китайских и российских транснациональных компаниях: экономико-

социологический анаJiиз)) соответствует основным требованиям,

установленным Приказом от 19.11202I N9 1118t/1 (О порядке присуждения

ученых степеней в Санкт-петербургском государственном университете)),

Ьо".*ur.ль ян Iонъкэ заслуживает присуждения ученой степени кандидата

социологических наук по специалъности 5.4.2 ((экономическая

социология). Нарушения пунктов 9 и t1 указанного Порядка в диссертации

не установлены.

Член диссертационного совета

Щоктор социологических наук, доцент,
профессор кафедры социального анализа

и математических методов в социологии

'r--u
Jo, р3,2/

Санкт-Петербургского государственного

рамках транснационалъных компаний,

перспективы их деятельности?

экономического университета
Т. Б. Малинина


