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о т з ы в 

на автореферат диссертации Чистяковой Людмилы Александровны 

«Трудовые ценности молодежи с опытом первичного трудоустройства в 

сфере услуг (на примере промоутеров г. Санкт-Петербурга)», представленной 

на соискание ученой степени кандидата социологических наук по 

специальности 22.00.04 - «Социальная структура, социальные институты и 

процессы» 

Современный рынок труда, предлагающий широкий спектр вакансий в 

сфере услуг, некоторые (например, вакансия «промоутер») - высоко 

оплачиваемые, привлекает молодых людей. Поэтому значительная доля молодежи 

включается в трудовую деятельность параллельно с процессом обучения. 

Однако не всегда ранняя трудовая занятость оказывает положительное 

влияние на процесс профессионального и карьерного роста молодежи. Как 

правило, во время обучения происходит трудоустройство на должности, не 

требующие наличия квалификации, не совпадающие с направлением их обучения, 

и молодые люди рискуют оказаться включенными в трудовые отношения, 

способствующие стагнации их профессионального и карьерного роста. Поэтому 

актуальность и практическая значимость исследования, проведенного Чистяковой 

Л.А., несомненна. 

Очевидно, что раннее трудоустройство в сфере услуг, в том числе, и в 

качестве промоутера, может оказывать и положительное влияние на 

формирование личностных, коммуникативных, неспецифических трудовых 

качеств молодежи, безотносительно получаемой специальности. Однако вопрос 

измерения соотношения положительных и отрицательных воздействий трудовой 

и учебной занятости требует перманентного мониторинга, поскольку сфера услуг, 
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в том числе и рекламный бизнес, находится в состоянии развития и формирует 

необходимость дополнения имеющейся теоретико-методологической и 

эмпирической базы ее исследования. 

Выводы и положения, содержащиеся в автореферате диссертации 

Чистяковой Л.А., как раз служат в качестве такого дополнения, что обусловило 

научную новизну проведенного диссертационного исследования. 

Насколько позволяет судить представленный автореферат, в 

диссертационной работе Л.А. Чистяковой проведено качественное изучение 

большого количества научных работ, посвященных заявленной теме 

исследования, обоснованы теоретико-методологические подходы в исследовании 

трудовых ценностей молодежи. 

Следует отметить, что положения, выносимые на защиту, 

аргументированы и обобщены, доказаны опытно-экспериментальным путем и 

согласуются с личным опытом работы автора исследования. Они отражают в 

полной мере поставленные задачи. 

Содержание положений, выносимых на защиту, свидетельствует о 

значимости вклада автора в изучение социальных структур, социальных 

институтов и процессов. 

Приведенный в автореферате список публикаций автора диссертации 

свидетельствует о достаточной апробации хода и результатов исследования, 

отражая основные положения, выносимые на защиту. 

Таким образом, автореферат диссертации Чистяковой Людмилы 

Александровны свидетельствует о продуманном, логически построенном, 

целостном и законченном исследовании, обладающем теоретической и 

практической ценностью. 

Диссертационное исследование Л.А. Чистяковой «Трудовые ценности 

молодежи с опытом первичного трудоустройства в сфере услуг (на примере 
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промоутеров г. Санкт-Петербурга)» является законченным научным 

исследованием, соответствует требованиям п. 7 «Положения о порядке 

присуждении ученых степеней» ВАК РФ, а её автор заслуживает присуждения 

ученой степени кандидата социологических наук по специальности 22.00.04 -

«Социальная структура, социальные институты и процессы». 
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